VARENOS KULTUROS CENTRO STRUKTURINIO PADALINIO
MERKINES KULTUROS CENTRO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Varénos kultiros centro (toliau — Centras) strukturinio padalinio Merkinés kultaros
centro vadovas (toliau — Padalinio vadovas) yra administracijos padaliniy vadovy pareigybés grupés
darbuotojas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti veikla Centro padalinyje — Merkinés kulttiros centre.

4. Padalinio vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimag arba
aukstaji koleginj su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg meno
ar humanitariniy moksly studijy srities;

5.2. turéti ne maziau kaip 1 mety profesing darbo patirtj;

5.3. gerai mokéti valstybing kalba, paisyti kalbos kultiros reikalavimy, iSmanyti
raStvedyba, mokéti dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu;

5.4.buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministerijos nutarimais, Savivaldybés institucijy
sprendimais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Kultiros centro veikla, Varénos kultiiros
centro ir struktiirinio teritorinio padalinio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma;

5.5. mokeéti rengti projektus, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti
1Svadas, pasitilymus kulttiros centro direktoriui;

5.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, gebéti dirbti komandoje;

5.7. 18manyti kulturinés veiklos darbo specifika, turéti darbo patirties organizuojant
jvairius kultiirinius renginius;

5.8. zinoti darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimus, taip pat
profesinés etikos ir elgesio kultiiros reikalavimus ir jy laikytis darbe.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Padalinio vadovas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja ir organizuoja kulttring veiklag Padalinyje ir aptarnaujamoje teritorijoje;

6.2. vadovauja mégéjy meno kolektyvams, riipinasi vietos bendruomenés laisvalaikio
uzimtumu, planuoja ir organizuoja jy mening veikla: edukacijas;

6.3. aptarnauja lankytojus: priima ir suteikia informacija telefonu, elektroniniu pastu,
vykdo biliety i renginius platinimg, kontrole ir kt.

6.4. rengia kulttiros projektus ir juos jgyvendina, sudaro pirminiy poreikiy samatas;



6.5. nustatytu laiku pristato savo veiklos planus (mety, ketviréiy, ménesio) bei ataskaitas
(zodines ir statistines) Centro direktoriaus pavaduotojui kulttirinei veiklai;

6.6. rengia ir platina Padalinio renginiy reklama;

6.7. kelia savo kvalifikacija;

6.8. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis sprendziant klausimus, susijusius su Padalinio veikla;

6.9. riipinasi savo teritorijoje veikianciais nepriklausomais kolektyvais, esanciais
menininkais, tautodailininkais, teikia jiems informacijg, konsultuoja ir pan.;

6.10. teikia sitilymus Centro direktoriui dél kultiirinés veiklos planavimo, renginiy
kokybés gerinimo;

6.11. pildo Padalinio darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaraScius;

6.12. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés, Kultiros
ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro nuostatais, vidaus
darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais;

6.13. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus,
susijusius su pareigybés paskirtimi.




